
 

 

ＪＲ東労組は本日会社より賃金回答を受け、定期昇給の実施（昇給係数４）のうえで、ベースア

ップ一律１，０００円で妥結した（基準内賃金平均１，０５０円）。なお、契約社員のグリーンスタ

ッフはベア５００円の回答を引き出した。 

昨年の基本給平均１，１０２円はわずかに下回ったものの、格差ベアを打ち破り 55歳以上の組合

員含めて一律での賃上げを勝ち取った。 

ＪＲ西労も本日、ベア７５０円、年間臨給５．４４箇月の回答を受け、持ち帰り検討している。 

 明日以降、会社からの回答が予定されているが、２０１７ＪＲ総連春闘勝利に向け、粘り強く職

場からたたかおう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ総連通信 
201７年３月１５日 №１２３０ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

ＪＲ総連春闘をけん引し、「第１先行組合」の 

集中回答日にＪＲ東労組が 

ベア一律１，０００円獲得！ 

 


