
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ３月 18 日、ＪＲ東海労は２０２１年度の新賃金および夏季手当につい

ての第６回交渉をおこない、会社から回答が示されました。 

ＪＲ東海労は、2021ＪＲ総連春闘の 3本柱である「雇用確保」「定昇確

保」「ベア要求」を掲げて、6回の交渉を積み重ねてきました。しかし今回

の回答で示された会社姿勢は、この間のコロナ禍で苦労している社員の思

いとあまりに乖離があり、会社回答は大いに不満である。再申し入れをお

こなう！としています。 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ総連通信 
２０２１年３月１８日 №１４３０  

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

ＪＲ東海回答示す 

ベアゼロ・定期昇給実施！ 

１．定期昇給実施。なお、標準乗数は４とする。 

２．ベースアップは実施することはできない。 

３．令和３年度夏季手当支給月数は、 

２.２箇月分とする（昨年比‐０.７５箇月）。 

４．支給日は６月３０日以降準備でき次第とする。 

 

ＪＲ東海労は、ＪＲ東海で働くすべての社員の声を 

経営陣に訴えて、最後までたたかいます！ 


