
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＪＲ東海労は 29日、持ち回り執行委員会を開催し「２０

２１年度賃金引き上げおよび夏季手当」について妥結通告

しました。 

３月 18日に示された会社の回答は、①定期昇給実施。な

お、標準乗数は４とする。ベースアップは実施することは

できない。②夏季手当の支給額を２.２ヶ月分とする（支給

日は６月 30日以降準備出来次第）でした。 

ＪＲ東海労は要求とかけ離れた回答であったため、持ち

帰り検討し再申し入れをおこない、粘り強く交渉してきま

したが、これ以上の前進は困難と判断し、妥結しました。 

 

  

ＪＲ総連通信 
２０２１年３月２９日 №１４４１  

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

３月２９日ＪＲ東海労 ２０２１ＪＲ総連春闘妥結！ 

 


