
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 鉄研労は 29日、「２０２１年度賃金引き上

げ」について妥結しました。 

妥結内容は、①定期昇給確保。ベアゼロ。

②育児休業の取得対象職員に、入社 1年未満

の職員が対象外であったことから、この制限

を撤廃。育児休業の対象となる子の年齢を

「満２歳まで」から「満３歳まで」に拡大。

などです。 
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３月２９日鉄研労 ２０２１ＪＲ総連春闘妥結！ 

 


