
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 3 月 18 日、ＪＲ貨物労組は第 4 回の団体交渉を開催し、

ベアの壁は打ち破れなかったものの、定期昇給を確保した

うえで、諸要求・職場環境改善要求の前進を確認し、２０

２１ＪＲ総連春闘について妥結しました。 

  

 

 

 

ＪＲ総連通信 
２０２１年３月１８日 №１４３２  

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

１．定期昇給実施 

２．契約社員退職慰労金の上限増額 
(契約回数が 15回以上の社員について) 

「60万円⇒70万円」 

３．ベネフィット 5,000ポイント増額 
(増額分の使用範囲は医療・健康増進支援・育児・介護に関わる項目) 
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３月１８日ＪＲ貨物「２０２１年度新賃金・諸要求」の回答示す 

 


