
 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ貨物労組は 2 月１６日、２０２２年度賃金引き上げ、および諸要求の申し入れ

をＪＲ貨物会社に提出するとともに、第１回団体交渉を開催しました。 

 

 

・ベースアップ６，０００円 

・昇給額表に記載されている昇給額を完全実施する

こと 

・休日数を１０９日から１１６日に増とすること 

・各グループ会社の年間休日数を貨物会社本体と同

等とすること 

・新型コロナウイルス感染症など出勤停止が必要な

病気に感染した場合は、欠格条項や賃金カットの対

象から外すこと 

・女性社員が配属されている職場に女性用のトイレ、

浴室、更衣室などの設備を早急に設置すること 

・各職場のシーツ交換は毎日交換が実施できるよう

業者を確保すること 

・すべての事象を非懲罰とすること 

                     など 

ＪＲ総連通信 
２０２２年２月１７日 №１５０８ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

２０２２ＪＲ総連春闘 

～主な要求内容～ 
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