
 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ西労は 2 月 1５日、２０２２年度賃金引き上げ、および諸要求の申し入れをＪ

Ｒ西日本会社に提出するとともに、第１回団体交渉を開催しました。 

 

 

・ベースアップ６，０００円 

・定期昇給実施 

・55 歳以上の調整率の廃止 

・初任給引き上げ 

・夏季手当（基本給＋エリア手当＋扶養手当）3.0 ヵ

月分支給 

・1 日の平均労働時間（日勤・変形）を７時間１５分

とすること 

・新型コロナウイルス感染症の濃厚接触者に認定さ

れた社員の休業期間の賃金を１００／１００とす

ること 

 

(シニア社員関係) 

・シニア基本給を増額し、定期昇給を実施すること 

・社員と同額のベースアップを実施すること 

                     など 

ＪＲ総連通信 
２０２２年２月１６日 №１５０７ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

２０２２ＪＲ総連春闘 

～主な要求内容～ 
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