
 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ北海道労組は2月１７日、２０２２年度賃金引き上げ、および一分

会一要求運動に基づく、労働条件・職場環境改善などの12分類87項目

の申し入れをＪＲ北海道会社に提出し、第１回団体交渉を開催しました。 

 

 

 

・ベースアップ６，０００円 

・定期昇給実施 

・パートナー社員の待遇改善について 

・各種手当の引き上げについて 

・若年退職の歯止めとなる対策の実施につい 

て 

・福利厚生制度の改善について 

・死亡労災対策と安全対策の強化について 

・労働環境改善について 

など 

ＪＲ総連通信 
２０２２年２月１８日 №１５０９ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

２０２２ＪＲ総連春闘 Ｎｏ．４ 


