
 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東労組は 2 月 1７日、２０２２年度賃金引き上げの申し入れをＪＲ東日本会

社に提出し、第１回団体交渉を開催しました。 

 

 

・ベースアップ６，０００円 

・定期昇給実施 

・２０２１年４月 1 日に実施した、満５５歳未満(当

時)の組合員に対する定期昇給のカット分を別途支

給すること 

                     など 

また1月19日に、総合労働条件改善の実現を求める申し入れをおこなっています。 

 

 

・タブレット等の教育や施策関係の改善について 

・住宅援助金や育児･介護休職に関する制度関係の改

善について 

・社宅居住制度等の福利厚生関係の改善について 

・寒冷地手当や通勤手当などの手当関係の改善につ

いて 

など  

ＪＲ総連通信 
２０２２年２月１８日 №１５１０ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

２０２２ＪＲ総連春闘 Ｎｏ．５ 


