
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東海労は 3 月１８日、第６回団体交渉をおこないまし

た。 

会社は「ベアゼロ」「定期昇給乗数４実施」「夏季手当２.２ヶ

月」を回答しました。 

ＪＲ東海労は、要求と大きな乖離があることから、①賃金引

き上げ回答を撤回し、基本給を一律 6,000 円引き上げること。

②定期昇給については、現等級経過年数による基準昇給額の減

額を撤廃すること。また、基準昇給額を一律 1,500 円とし、

乗数４の定期昇給をおこなうこと。③2022 年度夏季手当は回

答を撤回し、基準内賃金と補償措置額の３.５ヶ月分を支給する

こと。また、専任社員にはプラス 50,000 円を支給すること

を強く求め、再申し入れをおこないました！ 
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２０２２年３月１８日 №１５３５ 
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