
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

システム労は 3月 10 日、第１回団体交

渉（職場環境改善）をおこないました。 

 システム労は交渉の中で、組合員より寄

せられた声をもとに、「福利厚生制度の改善」

「女性社員が働きやすい職場環境の改善」

について、前進回答を確認しました。 

 引き続き3月25日の回答指定日にむけ

て、鋭意交渉を継続していきます。 

ＪＲ総連春闘勝利にむけて共に奮闘しよう！ 

ＪＲ総連通信 
２０２２年３月１１日 №１５２６ 
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