
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

システム労は４月１５日、会社として組合員の将

来不安を払拭し、未来に希望が持てるようにメッセ

ージを発信することを確認し、妥結しました。 

妥結内容は、「ベアゼロ・定期昇給実施」「夜勤手

を１,５００円に増額(400 円アップ)」「2023 年度

入社の初任給を見直し」となっています。 
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