
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鉄研労は６月１０日第4回交渉を開催し、夏季手当「2.1カ月」と、新型コロナ

感染症予防の在宅勤務等への加算として「6,000円」で妥結しました。 

鉄研労は、新型コロナ感染症拡大防止のために、環境が整わない中での在宅勤務

など、日々業務に奮闘する組合員の

思いを訴え、粘り強く交渉を重ねて

きました。その結果、新型コロナ感染

所予防の在宅勤務等への加算6,000

円という、組合員の努力に対する会

社の姿勢も受止め、妥結しました。 
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全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

鉄研労への激励行動！ 


