
 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東労組は6月8日、「2022年

度夏季手当等に関する緊急申し入れ」

をおこないました。 

緊急申し入れでは、7日の「２.３カ

月」を含む会社回答について、回答の

根拠と、回答書に福島県沖地震の復旧に尽力した組合員・社員に対する認識の記

載がない根拠を明確にすること。また、組合員・社員のモチベーション維持・向

上のもと、今後のさらなる業績回復や黒字に向け、魅力あるＪＲ東日本会社とす

るために労使の認識一致を図り、①夏季手当「２.３ヵ月」との回答を修正し、夏

季手当「３.０カ月」とすること。② 新型コロナウイルス感染症対応の特別手当と

して、全従業員（出向者を含む）に一律５万円を支給すること。③ 回答について

は、２０２２年６月１０日までとすること。を求め、緊急申し入れをおこなって

います！ 

 

 

ＪＲ総連通信 
２０２２年６月９日 №１５６０ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

ＪＲ東労組への激励行動 


