
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東労組は６月７日、第３回団体交渉で会社から「2.5 カ月＋5 万円」の回答

が示され、直ちに地本代表者会議を開催し、「黒字になってもこれだけか！」

「（会社は）最大限の回答というが納得感がない！」「社員を大切

にしていない！」「経営者優遇、労働者冷遇ではないか！」などの

意見を受け、緊急再申し入れをおこないました！ 

 

 

ＪＲ総連通信 
２０２３年６月８日 №１６５３ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

１． 申１３号の回答を撤回し、２０２３年度夏季手当を基準内賃金の

３.０ヶ月とすること。あわせて、コロナ禍において奮闘を続け

てきた組合員・社員に対する特別手当として、全従業員（出向者

含む）対象に一律１０万円を支給すること。 

２． 回答については、２０２３年６月９日までとすること。 

「職場の努力に報いていない‼納得できない(怒り)‼」 


