
 

 

 

 

ＪＲ東労組は 3 月 8 日、第 3 回団体交

渉を開催し、以下の回答が示されました。

しかし、「統一要求ベア 12,000円」や２０２１年4月 1

日に実施された５５才未満(当時)の定昇カット分を求めた

要求内容等から乖離しており、再考を求めるも、「会社とし

て踏み込んだ最大限であり最終回答」との回答があったた

め、持ち帰り判断としました。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ総連通信 
２０２４年３月８日 №１７２３ 

 
  

全日本鉄道労働組合総連合会（ＪＲ総連） http://www.jr-souren.com 

2024ＪＲ総連春闘要求満額獲得！産業間格差是正をはかるため

に、「連帯・共闘」で全組合員とともに職場からたたかい抜こう

上記のほか、 

○令和６年4月1日現在、満 55 歳以上の社員も、基本給額に対し、在級す

る等級により前号準じて計算した額を加算。 

○エルダー社員の基本賃金改定を実施し、基本賃金に6,000円を加算。 

○テンポラリースタッフの基本賃金改定を実施し、1 時間当たりの賃金額に

70円を加算。 


