
 

 

 

 

 

 

 

 

鉄研労は 3 月２９日、2024 年度賃金引上げについて、定期昇給

完全実施、一律ベア5,000円を確認し、妥結しました。 

 鉄研労は、今次春闘交渉にあたり、「魅力ある鉄道総研づくり」を意

識してたたかいました。その結果として、上記の他、初任給調整手当

の増額や働きやすさを求め、職場環境改善につながる成果をつくり出

してきました。 

 また「統一闘争」として、鉄道5単組、システム労、聚楽労組とも

連帯したたたかいを積極的に展開してきました。 

 この成果を、聚楽労組や労連のたたかいにつなげよう！ 
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上記のほか、 
・初任給調整手当の増額。 
・テレワーク制度の拡大 

など。 
 


